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Stellenausschreibung 

Am Lehrstuhl für Deutsche Rechtsgeschichte und Bürgerliches Recht an der Juristischen 

Fakultät der Georg-August-Universität Göttingen ist zum 1. Mai 2020 die Stelle als 

 

Wiss. Mitarbeiter_in (w/m/d) 
Entgeltgruppe 13 TV-L 

 

zu besetzen. Die Beschäftigung erfolgt mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit (zzt. 19,9 Wochenstunden) und ist zunächst auf eine Dauer von zwei Jahren 

angelegt. Gelegenheit zur Promotion wird gegeben. 

 

Tätigkeitsprofil: Unterstützung bei Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Deutschen 

Rechtsgeschichte. Unterstützung in der Lehre auf dem Gebiet der Deutschen Rechtsge-

schichte (einschließlich der Veranstaltungen im SPB 1) sowie im Bürgerlichen Recht; 

eigene Lehrtätigkeit in Form der Leitung eines Begleitkollegs im Bürgerlichen Recht. 

Einstellungsvoraussetzungen: Ein juristisches Examen mit möglichst überdurch-

schnittlichem Erfolg (mindestens vollbefriedigend), gute Teamfähigkeit, gute Fremdspra-

chenkenntnisse (Englisch), sicherer Umgang mit dem PC (Textverarbeitung, E-Mail, In-

ternet) sowie vor allem Kenntnisse in der Deutschen Rechtsgeschichte. Interesse am 

Familien-/Medizinrecht einschließlich der historischen Bezüge sind erwünscht. 

Eine Bewerbung durch noch nicht Examinierte ist bereits möglich, wenn der Studienab-

schluss (erstes Examen) in Kürze zu erwarten ist.   

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 18. 

März 2020 an:  

Lehrstuhl Prof. Dr. Eva Schumann 

Weender Landstr. 2, 37073 Göttingen 

 

oder in elektronischer Form als PDF-Dokument an die E-Mail: e.schumann@jura.uni-

goettingen.de.  

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert 

sind, eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen aus-

drücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschu-

le und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat 

sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen 

Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den Vorzug. 

 

Hinweis: Reichen Sie bitte die Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein. Reise- und Be-

werbungskosten können nicht erstattet oder übernommen werden. Wir weisen darauf 

hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die 

Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und 

Datenverwendung finden Sie unter https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo. 
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